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FPT CGC

L�EVENEMENTIEL
DES TERRITORIAUX 

CGC
N�46 du 28 mars 2008

�La CFE CGC � la UNE...
� COMMUNIQUE DE PRESSE /RETRAITE : UNE R�FORME � 
CONCR�TISER
� COMMUNIQUE DE PRESSE /Les salari�s Fran�ais sont 
ceux qui s'arr�tent le moins !

�Les Fonctions Publiques CGC 
communiquent...
�Service minimum et Services Publics

�En direct de la Fonction 
Publique Territoriale CFE CGC...                          
�COMMUNIQUE DE LA FPT CGC RELATIF AU PROJET DE 
LOI SUR LA MOBILITE DANS LA FONCTION PUBLIQUE
�JOURNEE DE FORMATION SYNDICALE
�ASSEMBLEES GENERALES DU SNTT CGC, du 
SYNATEMESO CGC, du SNATCGC.

�Tout sur l�Actualit� 
statutaire/jurisprudentielle/Parle
mentaire/l�gislative et autre...
�Circulaire 
�Arr�t�s
�Lois

�CSFPT...
�Compte rendu de la s�ance du 26 mars
�ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE PLENIERE
�Rapports en cours

� LE CNFPT COMMUNIQUE
�La formation d'int�gration des fonctionnaires de
cat�gorie C

�Cela peut aussi vous int�resser
...
�Nomination d�un secr�taire d�Etat aux collectivit�s 
territoriales
�R�sultats des municipales et des cantonales 2008
�Les collectivit�s locales en chiffres 2008

Notre suggestion du jour...
Le pessimisme est d�humeur, 
l�optimisme est de volont�.

(cf le philosophe ALAIN)
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La CFE CGC à la UNE

COMMUNIQUE DE PRESSE /
RETRAITE : UNE RÉFORME À CONCRÉTISER

La CFE-CGC était reçue par Xavier Bertrand le 27 mars 
dans le cadre du rendez-vous 2008 sur les retraites.

Pour la CFE-CGC, la priorité consiste à consolider le 
régime par répartition qui est le seul en capacité 
d'assurer réellement les retraites des salariés. La 
retraite par capitalisation a d'ailleurs largement 
démontré ses limites et les risques qu'elle génère.

La CFE-CGC s'inscrit dans une logique d'allongement de 
la durée de cotisation pour financer les retraites ce qui 
suppose deux pré requis incontournables.

Le maintien des seniors dans l'emploi conformément au 
plan seniors de mars 2006 et la prise en compte de la 
pénibilité au travail.

L'urgence de restaurer la confiance des jeunes 
générations dans notre système par répartition impose 
de renforcer le lien entre carrière professionnelle et 
niveau de pension et d'afficher un objectif cohérent de 
taux de remplacement.

La pérennisation des retraites exige une remise à plat 
de l'assiette de financement de l'ensemble de la 
protection sociale qui ne peut se limiter aux seuls 
salaires.

L'enjeu du rendez-vous 2008 est d'autant plus 
important qu'il pose clairement le problème de la 
répartition des efforts entre les générations.

COMMUNIQUE DE PRESSE /

Les salariés Français sont ceux qui 
s'arrêtent le moins !

Seul un salarié sur quatre en France en arrêt de 
travail au moins une fois dans l'année, contre un 
sur trois en moyenne dans le reste de l'Europe.

C'est le résultat de l'enquête menée en Europe du 5 au 
19 novembre 2007(site monster.fr). C'est en Belgique et 
en Irlande que l'on s'arrête le plus, environ un sur deux ! 

Fort de ces constatations on s'étonne de la volonté du 
gouvernement contenue dans la loi de financement 2008 
de resserrer encore les contrôles, quand on sait que les 
études des praticiens conseils amènent au résultat de 5 
à 6 % d'arrêts discutables ! 
On s'étonne de voir proposer de confier aux employeurs 
la gestion des arrêts de travail courts !

Le risque est d'augmenter la pression dans la cocotte 
minute que sont trop souvent les entreprises, le risque 
étant que cela se traduise par plus de stress et de 
violence encore !

Le gouvernement devrait au moins porter ses efforts 
sur plus de prévention et de contrôle des conditions de 
travail et libérer les services de prévention des CRAM 
et de l'inspection du travail pour exercer tout leur rôle.    

Le risque étant d'augmenter les coûts des autres 
rubriques de l'assurance maladie car un scanner cela 
coûte plus cher qu'un arrêt, car une maladie aggravée 
faute de repos coûte plus cher à soigner. 
La prévention est plus efficace comme l'a montré 
l'arrêt du tabac responsable d'une baisse de 15 % des 
entrées à l'hôpital pour infarctus.
On s'étonne également de ces dispositions qui 
contraignent les praticiens conseils à réagir aux 
décisions des médecins missionnés par les entreprises.

Serait-ce les prémisses du début de la privatisation ?

Les Fonctions Publiques 
CGC communiquent

Service minimum et Services Publics

La problématique a été réactivée avec la mise en 
place du service minimum dans les écoles 
maternelles et primaires.
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